




 

 

ค ำน ำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ได้จัดท ารายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  3 พ.ศ.2561                             
ข้อ 29  (3)“รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี” การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ฉบับนี้จะมีประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้อง เพราะจะท าให้ทราบข้อมูลต่าง ๆ ในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  และจะน าข้อมูลที่ได้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามาใช้ในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น  
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 บทที่ 1 

บทน ำ 
 1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและการประเมินเป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมี
ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผลมาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม    
จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สามารถก ากับดูแล  ทบทวน  และพัฒนางาน  พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน/โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา                    
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หน้าเขา  หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่        
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาตรวจสอบดูว่าแผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนา
ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนิน งาน ตรวจสอบดู ว่าได้ ผลตรงตามเป้ าหมายที่ ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด                              
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ปัญหาหรือ
อุปสรรค ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในต าบลหน้าเขา 
   

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าส่ิง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/ผู้บริหารกองทุกระดับขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลหน้าเขา หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ  จะต้องด ำเนินกำร
ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทย ดังน้ี 
 

ขั้นตอนที่ 1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561                   
ข้อ 28 ดังนี้  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน 
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ  28  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและ อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
 

ขั้นตอนที่ 2   กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้   
  (1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ  
ต้องก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่สุ่มตรวจติดตามประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา และใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา  และสรุปรายงานผลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริห ารส่วน
ต าบลและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตต าบลโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป 
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   กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 
 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในต าบล ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอ
ความเห็น

เสนอ 
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  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการตรวจสอบในระหว่างการ
ด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่  เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิด
ในการปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล
การด าเนินงาน  ได้แก่ การติดตามด้วยระบบ e-plan การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการ
เปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานการประเมินผล  
  1)  การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม                   
โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายปี  และรายงานให้ ผู้บริหารทราบ เมื่อส้ิน
ปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกครั้ง  พร้อมสรุปผลในภาพรวม แล้ว
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในเขตต าบลทราบโดยทั่วกันอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไม่
น้อยกว่า  30 วัน 

  2)  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม
และประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 
 

4. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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  5. กระตุ้นให้ ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหน้าเขา  
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บทที่ 2 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ 
 

1. วสิัยทัศน ์  
“โครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจเจริญก้าวหน้า” 

 

2.  พันธกิจ 

 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปการสาธารณูปโภคและระบบสาธารณะให้มีความสะดวกและ
เพียงพอต่อความต้องการ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของต าบลให้สวยงามและน่าอยู่เพ่ือรองรับการท่องเที่ยว พัฒนาการ
ผลิตและยกระดับมาตรฐานสินค้าเกษตร  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การพัฒนาการบริหารกิจการที่ดี  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมมากขึ้น อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 

3. จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

 การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว      

 ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคเพียงพอและสะอาด 

 ประชาชนมีไฟฟ้าและมีระบบสาธารณูปการใช้อย่างทั่วถึง  

 ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
 ประชาชนมีความเป็นอยู่และมีสุขภาพที่ดี    

 ประชาชนมีความรู้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ประชาชนได้รับการบริการที่ดีและประทับใจจากภาครัฐ  

 ประชาชนมีส่วนร่วม  และมีบทบาทในการบริหาร 

 ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น    
 ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

2.  ยุทธศำสตรก์ำรพัฒนำ 
  

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ สำมำรถจ ำแนกออกเป็น 4 ด้ำนดังน้ี 
 1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ  โดยมีเป้าหมายพัฒนา คือ งานอุตสาหกรรมโยธา การก่อสร้าง 
ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อลอดเหล่ียม ท่อ
คอนกรีตเสริมเหล็ก แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ไฟฟ้าสาธารณะ ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การปรับปรุง
ภูมิทัศน์ อาคารต่างๆ ฯลฯ 
 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนคุณภำพชีวิต โดยมีเป้าหมายพัฒนา คือ โครงการพัฒนาสังคมและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การพัฒนาการศึกษาทุกระดับ การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรมและ
ประเพณีในท้องถิ่น การส่งเสริมด้านสาธารณสุข งานสังคมสงเคราะห์ การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รักษาความสงบภายใน ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
อุดหนุน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล 
องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพ่ือด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงเพ่ือพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ฯลฯ 
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 3.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม  โดยมีเป้าหมาย การบริหารจัดการ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน ป่าสาธารณะ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูแหล่งน้ า 
โครงการตามพระราชด าริฯ ก าจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   

4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองและกำรบริหำรจัดกำร โดยมีเป้าหมาย พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภายในองค์กร  พัฒนาและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน เพ่ือการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
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บทที่ 3 
 

กำรติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ  อ ำเภอเขำพนม  จังหวัดกระบี่ 

 สรุปผลรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื ่อรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ซึ ่งได้จากการติดตามผลการด าเนินงาน                    
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือน าเสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี ้
 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
************************************************************************************* 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ 
 

ประเด็นกำรประเมิน มี 
กำรด ำเนินงำน 

ไม่มี 
กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำส่วนท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาความส าคัญของท้องถิ่นมาจดัท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานภาพการ   
   พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ   
     ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์   

แบบที่  1 กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ค ำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง 
 

****************************************************************************************************** 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 1.  ชื่อ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ  อ ำเภอเขำพนม  จังหวัดกระบ่ี 
 2.  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ.2565 
 

1. ยุทธศำสตร์และจ ำนวนโครงกำรที่ปรำกฎอยู่ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน และจ ำนวนโครงกำรที่น ำไป
ปฎิบัติ 
 

 

ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่น  
ปี 2565 

โครงกำรที่น ำไปปฏิบัติ 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

โครงกำร โครงกำร 

1. ด้านเศรษฐกิจ 162 
    

328,717,000.00  30 
    

8,170,700.00 

2.  ด้านคุณภาพชีวิต 110 
    

63,950,000.00  40 
     

17,843,600.00 
3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 10 

    
5,080,000.00  6 

    
660,000.00  

4.  ด้านการบริหารจัดการ 21 
           
3,395,000.00  15 2,266,540.00 

รวม 303 
       

401,142,000.00  91 28,940,840.00 

 
 
 
 

 

 

 

แบบที่  2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหน้ำเขำ 
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   2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการที่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด ที่เสร็จ อยู่ในระหว่าง ที่ไม่ได ้ ที่มีการ 

      ด าเนินการ ด าเนินการ ยกเลิก 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ด้านเศรษฐกิจรวม 30 17 56.67% 11 36.67% 1 3.33% 1 3.33% 

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา  28 15  11 1  1     

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน  2 2  -   -  -      

1.3 แผนงานการเกษตร  -   -           -   -      

           จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจมี 3 แผนงาน คือ แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา แผนงาน
เคหะและชุมชน และแผนงานการเกษตร มีโครงการทั้งหมด 30 โครงการ จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน 17 โครงการ                 
คิดเป็นร้อยละ 56.67 จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 36.67 จ านวนโครงการที่ไม่ได้
ด าเนินการ จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 3.33 จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
3.33 

          

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการที่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ทั้งหมด ที่เสร็จ อยู่ในระหว่าง ที่ไม่ได ้ ที่มีการ 

      ด าเนินการ ด าเนินการ ยกเลิก 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2.  ด้านคุณภาพชีวิตรวม 40 31 77.50% 0 0.00% 9 22.50% 0 0.00% 

2.1 แผนงานการศึกษา 14 10   -      4       -     

2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 10 8    -      2   -      

2.3 แผนงานสาธารณสุข 2 1    -      1   -      

2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 1  -  1      -      

2.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 6 5    -      1      -      

2.6 แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 3    -      -      -      

2.7 แผนงานงบกลาง 3 3  -  -  -  

             จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต มี 7 แผนงาน มีโครงการทั้งหมด 40 โครงการ จ านวน
โครงการที่เสร็จ จ านวน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 77.50 และจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 9 โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 22.50 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการที่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด ที่เสร็จ อยู่ในระหว่าง ทีไ่ม่ได้ ที่มีการ 

      ด าเนินการ ด าเนินการ ยกเลิก 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   6 5 83.33% 0 0.00% 1 16.67% 0 0.00% 

3.1 แผนงานการเกษตร(งาน
อนุรักษ์แหล่งน้ าและป่าไม้) 5 4            -      1       

3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
(งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล) 1 1            -      0       

           จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มี 2  แผนงานมีโครงการทั้งหมด  
6  โครงการ จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวน  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 83.33 และจ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  
จ านวน  1  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.67 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการที ่ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด ที่เสร็จ อยู่ในระหว่าง ทีไ่ม่ได้ ที่มีการ 

      ด าเนินการ ด าเนินการ ยกเลิก 

จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
4.  ด้านการบริหารจัดการรวม      15 12 80.00% 0 0.00% 3 20.00% 0 0.00% 

4.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 6 3        -      3 -  0   

4.2 ครุภัณฑ์ แผนงานความสงบ
ภายใน 2 2        

4.3 ครุภัณฑ์ แผนงานการศึกษา 5 5        

4.4 รุภัณฑ์แผนงานการพาณิชย์ 2 2        

          จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่ายุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการมีโครงการทั้งหมด 15 โครงการ จ านวนโครงการที่
เสร็จ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80.00 จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
20.00 

รวมท้ังสิ้น 91 65 71.43% 11 12.09% 14 15.38% 1 1.10% 

 

สรุปโดยรวม จากตารางข้างต้นจะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา มีการด าเนินโครงการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามยุทธศาสตร์ 4 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านคุณภาพชีวิต ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม และด้านการบริหารจัดการ มีโครงการทั้งหมด จ านวน 91 โครงการ มีจ านวนโครงการที่ เสร็จ                               
จ านวน 65 โครงการคิดเป็นร้อยละ 71.43 จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 11 โครงการ                                
คิดเป็นร้อยละ 12.09 จ านวนโครงการที่ ไม่ ได้ด าเนินการ จ านวน 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15.38                            
จ านวนโครงการที่มีการยกเลิก จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 1.10 
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 3. งบประมำณและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 3.1. งบประมาณรายจ่าย 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา มีงบประมาณรายจ่าย ในปี พ.ศ.2565 โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น รวมจ านวน 49,918,609 บาท แยกเป็นงบประมาณตามข้อบัญญัติ ปี 2565 จ านวน 25,619,240 
บาท  รายจ่ายค้างจ่าย ปี 2564 จ านวน 4,245,000 บาท จ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 7,647,000 บาท เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน 11,832,400 บาท  เงินทุนส ารอง จ านวน 574,969 บาท ปรากฏดังตาราง 
 

ยุทธศำสตร ์ งบข้อบญัญตัิ ปี 2565 จ่ำยขำดเงินสะสม เงินอดุหนนุเฉพำะกิจ เงินทนุส ำรอง รวม 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
    

8,170,700.00 
     

4,299,000.00 
    

11,832,400.00 
    

574,969.00  
    

24,877,700.00 

2. ด้านคุณภาพชีวิต 
     

17,843,600.00 
 
- 

 
- 

 
- 

     
17,843,600.00 

3.  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม              660,000.00  

 
- 

 
- 

 
-     

660,000.00  
4.  ด้านการบริหาร
จัดการ 2,266,540.00 - - - 2,266,540.00 
รวม 28,940,840.00     4,299,000.00                        

 

11,832,400.00             
 

574,969.00 45,647,840.00 

  

 3.2  การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหน้าเขา มีการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปี พ.ศ.2565 โครงการตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น   รวมจ านวน 44,792,678.75 บาท แยกเป็นงบประมาณตามข้อบัญญั ติ  ปี  2565 จ านวน 
23,669,908.75 บาท  รายจ่ายค้างจ่าย ปี 2564 จ านวน 4,124,477 บาท จ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 
6,615,า694 บท เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จ านวน 10,058,700 บาท  ปรากฏดังตาราง 

ยุทธศำสตร ์
งบข้อบญัญตัิ ปี 2565 เงินสะสม เงินอดุหนนุเฉพำะกิจ เงินทนุส ำรอง รวม 

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
6,911,248.75 4,145,694.00 10,058,700.00 324,000.00  21,439,642.75 

2. ด้านคุณภาพชีวิต 

      16,353,382.00  
- 

    
-        

 
- 

        
16,353,382.00 

3.  ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

             552,800.00   
- 

 
- 

 
- 

    
552,800.00 

4.  ด้านการบริหาร
จัดการ 2,078,757.00 - - - 2,078,757.00 

รวม 
25,896,187.75 4,145,694.00 10,058,700.00 324,000.00 40,424,581.75 
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ส่วนที่  3  ผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ 
 1.  โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพำะกิจประจ ำปี  2565 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนนิงำน งบประมำณ 

ด ำเนนิกำร 
อยู่ใน

ระหว่ำง ยกเลิก งบประมำณ งบประมำณ หมำยเหต ุ

เสร็จแล้ว ด ำเนนิกำร โครงกำร ที่ไดร้บั ท ำสัญญำ   

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายบาง
ทอง – ชัยบุรี หมู่ท่ี 4 

   7,831,000 7,085,000  

 
2 

โครงการก่อสร้างถนนคอนเสริมเหล็ก 
สายต้นพงษ์ – ทุ่งใสมัน หมู่ท่ี 3 

   746,000 620,000 งบประมำณเหลือจ่ำย
จำกเงินอดุหนนุ
เฉพำะกิจ กรม

ส่งเสริมฯ 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายหน้า
เขา – บางสร้าน หมู่ท่ี 1- 2 

   2,799,600 1,900,000 งบประมำณเศรษฐกิจ
ฐำนรำก 

4 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง                   
สายบางสร้าน – ห้วยสะตอ หมูท่ี 2 

   143,800 142,700 งบป้องกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

กรมส่งเสริมฯ 

5 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายนาย
ฤกษ์ – นายจ ารัส หมู่ท่ี 3 

   312,000 311,000 งบป้องกนัและ
บรรเทำสำธำรณภัย 

กรมส่งเสริมฯ 

 รวมทั้งสิ้น     11,832,400 10,058,700  

 

ส่วนที่ 4 ปัญหำและอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน 
 1. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมาก น ามาจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี เพ่ือแก้ปัญหาประชาชนได้ไม่ทั่วถึง 
 2. การด าเนินการบางโครงการล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้ เนื่องจากสภาพอากาศไม่
เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินงาน 

 3. มีจ านวนโครงการบางโครงการ ไม่มีผู้อ่ืนเสนอราคา ซึ่ง  อบต.ได้ด าเนินการตามระเบียบพัสดุทุก
ประการแล้ว 

 

 

 

 

 

 

  



 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา

 โอนเพ่ิม/ 
โอนลด

1 โครงการกอ่สร้าง(ต่อเติม)อาคารส านกังานกองช่าง
 หมู่ที่ 2

830,000        -             788,000         42,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

2 กอ่สร้างถนน คสล.  สายคลองปราบ - หาดยูง หมู่
ที่  2

302,000        -             282,000         20,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

3 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอย
วาเลนไทม ์หมู่ที่ 7

488,000        -             460,000         28,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

4 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บา้นนายชวน – คลองทมัมงั หมู่ที่ 8

657,000        -             579,999         77,001  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง ก่อหนี้ผูกพัน

5 โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
มสัยิด – พรุเตย หมู่ที่ 6

647,000        -             529,950        117,050  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง ก่อหนี้ผูกพัน

6 โครงการปรับปรุงภมูทิศันท์ุ่งใสมนั หมู่ที่ 3 644,000        -             567,000         77,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

7 ค่าปรับปรุงที่ดินและส่ิงกอ่สร้าง      1,000,000      150,000       1,130,000         20,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง ก่อหนี้ผูกพัน
โอนเพิ่ม 
150,000

8 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ที่ 7 ถนนสาย   
ต้นหาร – คลองเนยีง

178,000        -             178,000  -  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

9 โครงการปรับปรุงถนน คสล.สายทุ่งคอก – ปลาย
คลอง หมู่ท่ี 5

1,911,000     -     1,858,000      -       จา่ยขาดเงินสะสม กองช่าง

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่

โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

หมายเหตุ
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 โอนเพ่ิม/ 
โอนลดล าดบั

ที่
โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

หมายเหตุ

10 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบถังแชม
เปญ หมู่ท่ี 5

662,000        -     633,734                28,266  จา่ยขาดเงินสะสม กองช่าง

11 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 7  790,000        -     786,500        3,500           จา่ยขาดเงินสะสม กองช่าง

12 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบถังแชม
เปญ หมู่ท่ี 8

664,000        -     581,311        82,689         จา่ยขาดเงินสะสม กองช่าง

13 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 8 272,000        -     233,149        38,851         จา่ยขาดเงินสะสม กองช่าง

14 โครงการกอ่สร้างหอ้งน้ าและปรับปรุงสถานที่ศพด.
เพื่อจัดต้ังศูนย์พกัคอย

282,000        -     282,000        -       งบกลางส ารองจา่ย กองช่าง

15 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายคลองปราบ - 
หาดยูง หมู่ที่ 2

292,969        -     42,000          250,969        งบกลางส ารองจา่ย กองช่าง

16 โครงการกอ่สร้างระบบประปาหมู่บา้น หมู่ที่ 4  
บา้นเขาดิน (สวนปาล์มนายประสิทธิ)์

653,000        -     575,000        78,000         ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

17 โครงการติดต้ังถังกรองสนมิเหล็กประปาหมู่บา้น 
(เหล็ก (หนองแช่หวัวัว) หมู่ที่ 8 เขาพลัด

99,000         -     99,000          -       ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

18 โครงการกอ่สร้างระบบประปาหมู่บา้นหมู่ที่ 6 
บา้นหว้ยน้ าแกว้ (ส่วนปาล์มนายไวย์)

725,000        -     635,000        90,000         ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

19 โครงการกอ่สร้างทอ่ลอดเหล่ียม คสล.ถนน สาย
บา้นนายฉาย-คลองทมัมงั หมู่ที่ 4 บา้นเขาดิน

326,000        -     - 326,000        ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

20 โครงการปรับปรุงพฒันาระบบประปาหมู่บา้น หมู่
ที่ 7 บา้นต้นหาร (สวนปาล์มนายมโน)

159,000        -     159,000        -       ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม
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 โอนเพ่ิม/ 
โอนลดล าดบั

ที่
โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

หมายเหตุ

21 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายคลองทมัมงั-อา่ว
ล าแพน หมู่ที่ 8

187,000        -     187,000        -       ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

22 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังสายอา่วล าแพน-หว้ย
คอกหม ูหมู่ที่ 8

327,000        -     327,000        -       ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

23 โครงการขุดลอกคลองพอถาก หมู่ที่ 6 บา้นหว้ย
น้ าแกว้

384,000        -     -       384,000        ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง จ่ายขาดเงินสะสม

24 โครงการกอ่สร้างถนนคสล. สายบางทอง - ชัยบรีุ 
หมู่ที่ 4

7,831,000     -           7,085,000        746,000  เงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิ

กองช่าง ปีงบประมาณ 65

25 โครงการกอ่สร้างถนนเสริมเหล็ก สายต้นพงษ ์- ทุ่ง
ใสมนั หมุ่ที่ 3

746,000        -             620,000        126,000  เงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิ
(เหลือจ่าย)

กองช่าง ปีงบประมาณ 65

26 โครงการกอ่สร้างถนน คสล.สายหนา้เขา - 
บางสร้าน หมู่ที่ 1-2

2,827,000     -     1,900,000      899,600        เงินอดุหนนุ กองช่าง เศรษฐกจิฐานรากปี 65

27 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายบางสร้าน-หว้ย
สะตอ หมู่ที่ 2

143,800        -     142,700        1,100           เงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิ

กองช่าง

28 โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง สายนายฤกษ ์- นาย
จ ารัส หมู่ที่ 3

312,000        -     311,000        1,000           เงินอดุหนนุ
เฉพาะกจิ

กองช่าง

 รวม 24,339,769  150,000    20,972,343   3,437,026   15         11         2           
 รวมงบประมาณ 20,972,343   3,437,026   24,489,769                    
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ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ
1.2 แผนงานเคหะและชมุชน (ไฟฟ้าและประปา)

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด

1 โครงการกอ่สร้างขยายเขตไฟฟา้สาธารณะถนน
สายคลองปราบ - ควนผ้ึง หมู่ท่ี  2

129,600 16,000    145,380.79     219.21         ข้อบัญญติั ปี 65 กองช่าง โอนเพิ่ม 16,000

2 โครงการกอ่สร้างขยายเขตไฟฟา้สาธารณะถนน
สายบางสร้าง - ต้นหาร หมู่ท่ี  2

232,100     37,000    268,918.96     181.04         ข้อบัญญติั ปี 65 กองช่าง โอนเพิ่ม 37,000

361,700    53,000    414,299.75    400.25       2

 รวมงบประมาณ 414,299.75    400.25       414,700                    

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

หมายเหตุอยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม
 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

 งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ
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ยุทธศาสตรท์ี่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.1 แผนงานการศึกษา

1 โครงการแข่งขันทักษะพื้นฐานด้านวิชาการศูนย์
พฒันาเด็กเล็กต าบลหนา้เขา

         20,000 - -       20,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

2 โครงการจัดงานวันเด็กแหง่ชาติ          70,000 -     70,000 -               -            ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา โอนลด 70,000

3 โครงการศึกษาดูงานของครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา

         50,000 - 49,890          110           ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

4 โครงการเศรษฐกจิพอเพยีงในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 3  

ศูนย์
         15,000 - -       15,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

5 โครงการส่งเสริมวิชาการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก          10,000 - -       10,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

6 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา-ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหวั)

       300,000       30,000         329,800           200  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 30,000

7 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา -
 ค่าหนงัสือเรียน, ค่าอปุกรณ์การเรียน, ค่า
เคร่ืองแบบนกัเรียน,ค่ากจิกรรมพฒันาผู้เรียน

       125,000 17,000              141,250           750  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา โอนเพิ่ม 17,000

8 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บา้นเขาดิน)

       334,500 -         294,420       40,080  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

9 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บา้นถ้ าโกบ)

411,600       -         378,840       32,760  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
 งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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หมายเหตุ
ล าดบั

ที่ โครงการ/กิจกรรม
 งบประมาณ

ที่ตั้งไว้
 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
 งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
10 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา 

(ค่าอาหารกลางวัน ศพด.บา้นหว้ยน้ าแกว้)

308,700       -         270,480 38,220       ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

11 โครงการอบรมผู้ประกอบอาหาร 5,000          - -         5,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

12 อดุหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นเขาดิน      1,176,000 -         989,100      186,900  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

13 อดุหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นถ้ าโกบ      1,932,000 -       1,776,600      155,400  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

14 อดุหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบา้นหว้ยน้ าแกว้        777,000 -         735,000       42,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

 รวม    5,534,800 -    23,000     4,965,380     546,420          10            4

 รวม     4,965,380     546,420          10            4                     5,511,800
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ยุทธศาสตรท์ี่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ/ส่งเสรมิการท่องเที่ยว)

1 โครงการแข่งขันกฬีา อบจ.คัพ        200,000 -    192,200  -         7,800  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา โอนลด 192,200

2 โครงการแข่งขันกฬีาภายในต าบล        200,000  -  - 200,000      ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

3 โครงการสืบสานประเพณีวันสารทเดือนสิบ          15,000  - 15,000           -  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา
4 โครงการ วัด ประชา รัฐ สร้างสุข           5,000  - 4,950                       50  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

5 โครงการภมูปิญัญาของแผ่นดินสู่การท ากนิท่ีพอเพยีง          20,000  - 10,100                  9,900  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

6 โครงการรอมฏอนสัมพนัธ์          15,000  -            9,100 5,900         ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

7 โครงการอนรัุกษฟ์ื้นฟ/ูสืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ภมูปิญัญาท้องถิ่น

         20,000  - 14,247                  5,753  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

8 งานประเพณีวันเข้าพรรษา 5,000           - 5,000            -  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

9 อดุหนนุคณะกรรมการมสัยิดด้ารุลเอี๊ยะซาน (บา้น
หว้ยน  าแกว้)  

10,000          - 10,000           -  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

10 โครงการอบรมแกนน าเครือข่ายท่องเท่ียวชุมชน
ต าบลหนา้เขา

10,000          - 9,500                     500  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองการศึกษา

 รวม       500,000 -   192,200          77,897     229,903            8            2

 รวม          77,897     229,903                       307,800

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยุทธศาสตรท์ี่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.3 แผนงานสาธารณสุข

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภยัจากโรคพษิสุนัข
บา้

         50,000  -               600       49,400  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

2 อดุหนนุการด าเนนิงานตามแนวทางโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข

       160,000  -  -      160,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

รวม       210,000             -                600     209,400             1            1

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์

1 โครงการ "สืบรีต สายร้อย ร้อยใจกตัญญู" 40,000      - - 40,000       ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด

2
โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพผู้สูงอายุ 30,000      - 11,600      18,400       ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด

รวม 70,000     11,600     58,400     1 1

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
งบประมาณ
ที่เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิกโครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยุทธศาสตรท์ี่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.5 แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน

1 โครงการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น          12,000  -  -       12,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

2
โครงการส่งเสริมความรักและความอบอุ่นใน
ครอบครัว

         20,000         8,000           24,260         3,740  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด โอนเพิ่ม 8,000

3
โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพเด็กและเยาวชน          30,000  -           25,539         4,461  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

4 โครงการส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสตรี          20,000  -           11,750         8,250  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

5 โครงการอบรมพฒันากลุ่มอาชีพ          20,000  -           19,781           219  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

6

อดุหนนุที่ท าการปกครองอ าเภอเขาพนมโครงการ
ปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพติด อ าเภอเขาพนม  
จังหวัดกระบี่

30,000          -  - 30,000       ขอ้บญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

รวม 132,000      8,000       81,330         58,670     5 1

 รวม          81,330      58,670                       140,000

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยุทธศาสตรท์ี่  2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.6 แผนงานรกัษาความสงบภายใน

1
โครงการด าเนนิการเตรียมความพร้อมปอ้งกนั
บรรเทาสาธารณภยัในช่วงเทศกาลปใีหม่

         10,000  -            2,600         7,400  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

2
โครงการด าเนนิการเตรียมความพร้อมปอ้งกนั
บรรเทาสาธารณภยัในช่วงเทศกาลสงกรานต์

         10,000  -            3,600         6,400  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

3
โครงการปอ้งกนัและบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกดิจากสาธารณภยัต่างๆ

       100,000  -           81,975       18,025  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

รวม       120,000  -          88,175      31,825 3

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยทุธศาสตร์ที่  2 ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นคุณภาพชวีิต
2.7 แผนงานงบกลาง

1
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ        8,657,000 -                8,325,600       331,400      ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

2 เบี้ยยังชีพคนพกิาร        2,743,000 -                       2,718,800 24,200        ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

3 เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์            84,000 -                           84,000 -             ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

รวมเปน็เงิน 11,484,000    -                11,128,400    355,600    3

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ โอน
ลด

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิกโครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยุทธศาสตรท์ี่  3 ยุทธศาสตรด์า้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
3.1 แผนงานการเกษตร(งานอนุรกัษ์แหล่งน ้าและป่าไม)้

1 กจิกรรมปอ้งกนัไฟปา่           5,000  -  -         5,000  ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด
2 กจิกรรมปลูกต้นไม ้รักษน์  า รักษป์า่          10,000  -  -       10,000  ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด ไม่ใช้งบ
3 โครงการเพิ่มพื นท่ีสีเขียวต าบลหนา้เขา          20,000  -            5,200       14,800  ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด
4 โครงการปรับปรุงภมูทิศันส์องข้างทาง        120,000  -         120,000  -  ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด
5 โครงการปลูกปา่และหญ้าแฝกในวันส าคัญ           5,000  -  -         5,000  ข้อบัญญัติ ปี 65 ส านกัปลัด

      160,000  -        125,200      34,800 4 1รวม

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด้าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต้าบลหน้าเขา  อ้าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล้าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด้าเนินการ
 แล้วเสร็จ

ไม่ได้
ด้าเนินการ

ยกเลิกโครง
 การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบหลกั
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ยุทธศาสตรท์ี่  3 ยุทธศาสตรด์า้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
3.2 แผนงานเคหะและชมุชน (งานก าจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏกูิล)

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด

1 ค่าใช้จ่ายในกาปรับปรุงสถานท่ีท้ิงขยะมลูฝอย       500,000  -        427,600 72,400       ข้อบัญญัติ ปี 65 กองช่าง

     500,000  -       427,600 72,400     1

หมายเหตุ

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิกโครง
 การ

แหลง่งบ
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ยทุธศาสตร์ที่  4 ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการ
4.1 แผนงานบริหารทั่วไป

1
โครงการเลือกต้ังสมาชกิสภา/นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล

       300,000  - 252,557        47,443       ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของพนกังาน
ส่วนต าบลและสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนา้เขา

         50,000      220,000         261,820 8,180         ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด โอนเพิ่ม 
220,000

3 โครงการจดัท าแผนที่ภาษ ีและทะเบยีนทรัพยสิ์น        100,000  -  - 100,000      ข้อบญัญัติ ป ี65 กองคลัง

4
โครงการส ารวจความพงึพอใจจากผู้รับบริการของ 
อบต.หนา้เขา

         25,000  - 25,000           -  ข้อบญัญัติ ป ี65 ส านกัปลัด

5 โครงการวางและปรับปรุงผังเมืองรวมเมือง/ชุมชนและ
การวางผังชมุชน

5,000           -  -         5,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

6 โครงการส ารวจตรวจสอบและจดัท าแนวเขตการ
ปกครองต าบล

5,000           -  -         5,000  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

 รวม 485,000      220,000    539,377       165,623    3 3

 รวม        539,377     165,623                       705,000

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยทุธศาสตร์ที่  4 ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการ
4.2 ครุภณัฑ์ แผนงานความสงบภายใน

1 ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนกิส์ - ติดต้ัง
กล้องโทรทัศนว์งจรปดิชนดิเครือข่าย แบบมงุมอง
คงท่ี (หมู่ท่ี 1)

      670,380  -  660,000  10,380  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

2

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์หรืออเิล็กทรอนกิส์ - ติดต้ัง
กล้องโทรทัศนว์งจรปดิชนดิเครือข่าย แบบมงุมอง
คงท่ี (หมู่ท่ี 5)

645,360        - 635,000        10,360       ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่าง

รวม 1,315,740    - 1,295,000    20,740      2

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
 งบประมาณที่

เบกิจา่ย
งบประมาณ

คงเหลือ
ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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ยทุธศาสตร์ที่  4 ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการ
4.3 ครุภณัฑ์ แผนงานการศึกษา

1 ครุภณัฑ์ส ำนกังำน - โต๊ะรับประทำนอำหำร 10,800         10,800          -            ข้อบญัญัติ ป ี65 กอง
กำรศึกษำ

2 ตู้เกบ็เอกสำรภำยใน 4 ชั้น 2 บำนประตูแบบใส 
จ ำนวน 3 ตู้

21,000         21,000          -            ข้อบญัญัติ ป ี65 กอง
กำรศึกษำ

3 จัดซ้ือพดัลมส ำหรับ ศพด.บำ้นถ้ ำโกบ จ ำนวน 4 ตัว 4,000          3,920           80             ข้อบญัญัติ ป ี65 กอง
กำรศึกษำ

4 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์โนต๊บคุ ส ำหรับงำน
ประมวลผล

22,000         21,900          100           ข้อบญัญัติ ป ี65 กอง
กำรศึกษำ

5 จัดซ้ือเคร่ืองส ำรองไฟ ขนำด 800 VA 10,000         8,760           1,240         ข้อบญัญัติ ป ี65 กอง
กำรศึกษำ

รวม 67,800        66,380         1,420       5

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบั
ที่ โครงการ/กิจกรรม

 งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

 งบประมาณที่
เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ
 แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

 โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
ไม่ได้

ด าเนินการ
ยกเลิก
โครง 
การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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บญัชคีรุภณัฑ์
 4.4 ครุภณัฑ์แผนงานการพาณิชย์

1  จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้้ำ                   34,000  -  34,000  -  ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่ำง

2 ซับเมร์ิสสูบน้้ำ 144,000                - 144,000      -           ข้อบญัญัติ ป ี65 กองช่ำง
รวม 178,000               178,000     -          2

หมายเหตุ

รายงานตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

องค์การบรหิารส่วนต าบลหน้าเขา  อ าเภอเขาพนม  จังหวัดกระบี่

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณที่ตั้งไว้  โอนเพ่ิม/ 

โอนลด
งบประมาณ
ที่เบกิจา่ย

งบประมาณ
คงเหลือ

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ไม่ได้
ด าเนินการ

ยกเลิกโครง
 การ

แหลง่งบ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลกั
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